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ZAKLJUCCI I PREPORUKE
JAVNI POSLOVI

Socijalna inkluzija i sistemska vidljivost osoba s invaliditetom kljucni su za suzbijanje netolarancije
1 diskriminacije. StrateSki je vazno da se podstakne i poveca zapoSljavanje 1 uces¢e u javnim
poslovima kvalifikovanih osoba s invaliditetom u sistemskim institucijama. Vece uSeS¢e osoba s
invaliditetom doprinosi donoSenju kvalitetnih odluka koje se ticu populacije osoba s invaliditetom.

StarjeSine svih drZzavnih organa na Celu sa premijerom pozivaju se da podstaknu zapoSljavanje
osoba s invaliditetom postuju¢i domace zakone i medunarodne standarde.

Svi politicki subjekti u CG pozivaju se da ucine napore kako bi prava osoba s invaliditetom postala
vidljivija u njihovim programima 1 prakti¢nim politikama, kao 1 da otvore prostor za uceS¢e osoba s
invaliditetom u stranackim organima (forumima i izbornim listama), a time i omoguce uces¢e osoba
s invaliditetom u politickom Zivotu zemlje.

ZAPOSLJAVANJE

Vladine agencije, organizacije osoba s invaliditetom 1 organizatori obrazovanja odraslih trebaju da
uloze dodatne napore uz pomo¢ drzave kako bi se poboljSala kvalifikaciona struktura i
kompetencije osoba s invaliditetom za trziSte rada.

Zakon o profesionlanoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju lica s invaliditetom pruza dobru podsticajnu
osnovu za poslodavce, kao 1 afirmativne mjere prema osobama s invaliditetom. Medutim,
poslodavci jo$ uvijek ne vide osobe s invaliditetom kao bitan faktor poslovnog uspjeha i kao osobe
koje doprinose efikasnijem poslovanju i sticanju profita. Apriori se ne vjeruje u radne vjestine i
sposobnosti osoba s invaliditetom.

Poslodavci umjesto zaposSlajvanja osoba s invaliditetom odlucuju se za uplac¢ivanje dodatnih 1
posebnih doprinosa u Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS§ljavanje lica sa invaliditetom.

Vlada, poslodavci i NVO zajedni¢ki mogu promovisati zakonska rjeSenja, ali 1 kapacitete osoba s
invaliditetom.

Ranija vladina kampanja protiv diskriminacije iskoriS¢ena u tom pravcu nije doprinijela
sprje¢avanju diskriminaije osoba s invaliditetom u drustvu i na trzi$tu rada.

DrZavne institucije bi trebalo da budu mnogo otvorenije i da same po¢nu u vecoj mjeri zaposljavati

osobe sa invaliditetom 1 tako svojim li¢énim primjerom daju konkretan doprinos zaposljavanju osoba
sa invaliditetom i pobolj$anju njihovog sveukupnog polozaja.

DIJALOG I KONSULTOVANJE

U 2011. godini vidljivije nego ranije, organizacije osoba s invaliditetom su nastupale jedinstveno



¢ine¢i pokret osoba s invaliditetom drustveno snaZnim uz promovisanje invaliditeta kao pitanja
ljudskih prava. Vlada Crne Gore poziva se da na visokom nivou uspostavi dijalog sa pokretom
osoba s invaliditetom i deblokira redovan rad i funkcionisanje Savjeta za brigu o licima sa
invaliditetom. Dalji status ovog i planiranog mandata Savjeta za zaStitu od diskriminacije u domenu
osoba s invaliditetom mora biti definisan kroz dijalog sa pokretom osoba s invaliditetom poStujuci
devizu "NiSta o nama bez nas".

Dijalog 1 uvaZavanje civilnog drusStva nain su da Vlada kreira 1 usvoji kvalitetniju odluku o
obrazovanju Savjeta za zaStitu od diskriminacije, pa se Vlada poziva da kroz komunikaciju sa
marginalizovanim grupama definiSe rjeSenja koja nece biti nova prepreka pocetku rada tog
mehanizma za borbu protiv diskriminacije.

Prilikom sprovodenja kampanja drzavne institucije bi trebale izvrSiti konsultacije sa grupama cija se
prava zele promovisati (osobe s invaliditetom 1 druge).

PRISTUPACNOST

Zabrinjavaju¢a je nepristupacnost objekata u javnoj upotrebi (objekti institucija sa javnim
ovlas¢enjima 1 koje pruZaju javne servise). Posebno je izraZzena diskriminacija kada je rije¢ o
pristupu za osobe s invaliditetom zdravstvenim i obrazovnim institucijama. Zdravstvene i
prosvjetne vlasti pozivaju se da bez daljeg odlaganja po¢nu rjeSavanje ovog problema.

Predstavnici svih opstina imaju posebnu odgovornost da se postaraju za bolju pristupacnost lokalnih
servisa.

ZAKONSKI OKVIR
Zakon o Zabrani diskriminacije nije zaZivio u praksi, pa je u tom smislu potrebno preduzeti
zajednicke napore kako bi se:

* osobe s invaliditetom osnazile da se aktivno bore za svoja prava i prijavljuju diskrimianciju;
* sprovele kampanje kroz koje bi se drustvo upoznalo i senzibilisalo o pravima osoba s

invaliditetom;

* sprovele edukacije i jacanje kapaciteta inspekcijskih sluzbi koje su nadlezne u slucajevima
diskriminacije.
SUDSKA ZASTITA

Sudsku zastitu od diskriminacije karakteriSe sporost sudova, iako je po Zakonu o zabrani
diskriminacije postupak po tuzbi zbog diskriminacije hitan. Osim toga nedostaci u Zakonu o
zabrani diskriminacije stvaraju odredene probleme. U tom smislu sudske vlasti se pozivaju da
ubrzaju postupke po tuzbama zbog diskrimiancije. Potrebno je preduzeti aktivnosti u cilju
upoznavanja domacih sudija sa praksom Evropskog suda za ljudska prava u Strazburu. Prilikom
eventualnih izmjena Zakona o zabrani diskriminacije potrebno je produziti rok za podnoSenje tuzbe
za zaStitu od diskriminacije.

Svi nadlezni organi se pozivaju da osiguraju sistem za izvrSavanje pravosnaznih sudskih presuda.

DEINSTITUCIONALIZACIJA
Poziva se Ministarstvo rada i socijalnog staranja, kao i drugi drzavni organi da preduzmu korake ka
dinstitucionalizaciji osoba s invaliditetom.



